STATUT

¢

STOWARZYSZENIA POMOCY
OSOBOM AUTYSTYCZNYM
+DALEJ RAZEM”

w Zielonej Gorze

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§ 1

Organizacja nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,.Dalej Razem” - zwana dalej
»Stowarzyszeniem”, posiada osobowo$¢ prawng.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wladz miasto Zielona
Gédra.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw, Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkéw Zarzadu.

§4

L. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérej mowa w ust.1, badZz wystapieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Czlonkéw wigkszoécia kwalifikowana co najmniej 2/3 gloséw czionkéw zwyczajnych
bioragcych udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

§5

Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrézniajacym je wérdd innych organizacii.
Emblemat zatwierdzito Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.
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ROZDZIAL TI

Cele i sposoby dziatania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronna pomoc osobom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, ich rodzinom w sprawach
dotyczacych diagnozy, edukacji, rehabilitacji, poprawy zdrowia oraz aktywizacji .zawodowej i
spoleczne;.

-



Propagowanie w spoleczenstwie wiedzy o autyzmie, problemach oséb autystycznym i

mozliwoséciach ich edukacji i rehabilitacji.

Utworzenie kota wsparcia dla rodzicéw 1 opiekundw 0sob z autystycznych

Utworzenie ofrodka diagnostyczno -edukacyjnego dla dzieci, miodziezy 1 dorostych dotknigtych

autyzmem.

Swiadczenie ushug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i posrednictwa

zawodowego.

Prowadzenie przedszkola i szkoly z oddzialami dla dzieei ze spektrum autyzmu.

Utworzenie i prowadzenie jednostek organizacyjnych, podleglych lub zwiazanych bezposrednio

badz podrednio ze Stowarzyszeniem, ktérych zadaniem bedzie realizacja zasadniczych celdow

funkcjonowania Stowarzyszenia, a w szczeg0lnosei:

1) zaktadu aktywno$ci zawodowej lub przedsiebiorstwa spolecznego dla 0séb dorostych ze spektrum
autyzmu,

2) placowki szkoleniowej,

3) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej dla 0séb ze spektrum autyzmu.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

o]

Prowadzenie terapii, rehabilitacji i edukacji pozaformalnej

Wspdldziatanie z wladzami panstwowymi i samorzadowymi, instytucjami, placowkami s}uzby

zdrowia, szkolnictwa, opieki spolecznej, Jednostkaml naukowymi, $rodowiskiem biznesowym i

organizacjami pozarzadowymi.

Korzystanie ze srodkdw masowego przekazu w celu rozpropagowania dziatalnosci Stowarzyszenia

na rzecz oséb autystycznych.

Gromadzenie, a nastgpnie wiasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami finansowymi,

pochodzacymi ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, dotacji paiistwowych i spolecznych,

dotacji z Unii Europejskiej i funduszy miedzynarodowych oraz innymi srodkami i dobrami,

uzyskanymi przez Stowarzyszenie w zwigzku z realizacja jego celéw statutowych.

Podejmowanie réznych dziatan spolecznych na rzecz oséb dotknigtych autyzmem poprzez:

1) prowadzenie oérodka o charakterze diagnostyczno — edukacyjnym dla os6b ze spektrum autyzmu,

2} organizowanie okazjonalnych imprez , turnuséw rehabilitacyjnych, instruktazowych i wezasow
rodzinnych,

3) prowadzenie dziatalnosdci szkoleniowej i oSwiatowej,

4) utworzenie i prowadzenie wlasnej biblioteki i czytelni wydawnictw fachowych dotyczacych
autyzmu i zagadnien pokrewnych,

5) realizacje akcji promujqcych wiedzg 0 autyzmie.

Wspolprace i wymiane dodwiadczen z krajowych i zagranicznymi 0rgan12ac3am1 i placowkami

dziatajgcymi na rzecz oséb autystycznych.

Organizowanie regionalnych, krajowych i mig¢dzynarodowych zjazdoéw, narad, konferencji i

seminariéw w celu popularyzacji wiedzy o autyzmie i wymiany doswiadczen.

Systematyczng wspoélprace z wolontariuszami.

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w rozmiarach niezbednych do realizacji celéw statutowych. |

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i1 obowigzki

§8

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne zamieszkujace w Polsce i za granicg,
wyrazajace cheé wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia. .
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.



§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1} cztonkéw zwyczajnych
2) czionkéw wspierajacych
3) cztonkéw honorowych.

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnodé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia , ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwdj z idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposob wniosta zashugi dla Stowarzyszenia.

4. -Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze pisemnej uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata na czlonka Stowarzyszenia. Uchwata
Zarzadu, ktéra odmdwiono przyjecia danego kandydata w poczet czlonkéw Stowarzyszenia, nie
wymaga uzasadnienia i nie podlega zaskarzenia.

5. Nadanie godno$ci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkdw, na wniosek
Zarzadu.

§ 11

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wiladze Stowarzyszenia,
3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatéow pod adresem whadz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzagdzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
5) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia a skreéleniu
z listy czlonkéw,
2. Czionek zwyczajny obowiazany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,
3) regularnego oplacania skfadek i innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu do
dnia ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

§12

1, Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
- prawa okreslone w § 11 ust.1 pkt 2-5.
2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo braé udzial — z glosem doradczym- w statutowych
wiadzach Stowarzyszenia. '
3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczet
oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek czionkowskich.

§13

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu sldadek cztonkowskich i innych zobowiazad,
2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czfonka wspierajacego,
3) skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skiadek



cztonkowskich lub innych zobowigzas, przez okres przekraczajacy 3 miesigce,

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego srodek
karny, w postaci pozbawicnia praw publicznych,

5) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku razgcego dzialania na szkodg Stowarzyszenia
1 nastgpujacego w wyniku uchwaly wlasciwej whadzy Stowarzyszenia.

2. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt 1,2,3 i 5 orzeka Zarzad. Zarzad zobowigzany jest zawiadomic
cztonka o skredleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na
prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Cztonkéw za pogrednictwem Zarzadu w terminie
14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna
§ 14
Wiadzami Stowarzyszeniza sg:
1} Walne Zebrania Czlonkéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§15

1. Kadencja wiadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust.? niniejszego paragrafu, trwa 4 lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow, sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na czas nicoznaczony, a jego cztonkowie wybierani sa przez
Walne Zebranie Czlonkéw w trybie, opisanym w ust.1 niniejszego paragrafu. Kandydat na czlonka
Zarzadu nie musi byé cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu lub jego émierci,

2) pisemnej rezygnacji

3) wyroku Sadu orzekajacego wobec cztonka Komisji Rewizyjnej Srodek karny, w postaci
pozbawienia praw publicznych,

4) odwolania przez Walne Zebrania Czlonkéw uchwalg podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw cztonkow
zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

4. Mandat czlonka Zarzadu wygasa wskutek:

1) S$mierci czlonka Zarzadu

2) pisemnej rezygnacji , ktéra moze nastapic w kazdym czasie i bez waznego powodu,

3) wyroku Sadu orzekajacego wobec cztonka Zarzadu $rodek karny, w postaci pozbawienia
praw publicznych,

4) odwolania przez Walne Zebranie Czionkéw uchwaly podjeta wigkszoscia 2/3 glosdw przy
obecnosei co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia, o ile
zachodzi ku odwolaniu wazny powdd.

5. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, z przyczyn opisanych w ust.4 niniejszego
paragrafu lub wygasnigcia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji, skiad
danego organu uzupelniany jest w trybie § 16 statutu Stowarzyszenia.

6. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w glosowaniju
Jawnym, zwykla wiekszoécia glosow, przy obecnosci co najmnicj potowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkéw (kworum). Zgromadzeni mogg zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§ 16

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sklad
osobowy tych wiadz jest uzupelniany sposrod nie wybranych kandydatéw, wedhug kolejnosci uzyskanych
glosow. Liczba dobranych w ten sposéb czionkéw wiladz nie moze przekroczyé 1/3 liczby czlonkéw
pochodzacych z wyboru. Uzupelnienie sktadu wiadz przeprowadza sig, jezeli do kofica kadencji pozostato



wigcej niz szes¢ miesigey, zwykla wigkszosciag glosow.

by —

[

Walne Zebranie Czlonkow

§ 17

Walne Zebranie Czlonkdéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

1) z gltosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni

2) z glosem doradezym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

Uchwaly Walnego Czlonkow, o ile statut nie stanowi inaczej, zapadaja w glosowaniu jawnym
zwyk}q wigkszoscig gloséw przy obecnosci: :

1) w pierwszym terminie — liczby cztonkow okreslonej w § 15 ust. 6,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut péZnej od pierwszego terminu
"~ bez wzgledu na liczbg 0sdb uprawnionych do glosowania.

§18

Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkéw zwoluje sig raz w roku, sprawozdawezo — wyborcze w

terminie okreslonym w § 16.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastgpea,

sekretarz i czlonkowie. '

Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejéé w sklad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkoéw i

powotanych na nim komisji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie¢ w kazdym czasie, w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach. ‘

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej

3) na umotywowane Zgdanie co najmniej 30% ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

W przypadkach okre$lonych w ust.7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢

zwolane nie p6Zniej, niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzadowi,

z zachowaniem postanowien § 17 ust.3.

Nadzwyczajne Walne Zebranic Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo

zwolane, chyba, ze chodzi o sprawy, ktére umotywowanym zdaniem Zarzadu wymagajg pilnego

roZpozhania.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

b
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalenic regulamindéw wiadz Stowarzyszenia, z uwzglednieniem uwag i zglaszanych potrzeb
danych organdw, '

uchwalenie budzetu,

wybor 1 odwolywanie czlonkéw whadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzane sprawozdan z dzialalnoséci wladz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosei skladek czlonkowskich oraz mnych $wiadezen — zwiazanych z udzialem w
Stowarzyszeniu, jak réwniez ulg i zwolnien od skladek czy swiadczen,

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw, zglaszanych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub czlonkow



jego wladz,

9) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, w zakresie
przewidzianym w niniejszym statucie,

10) podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawianic godnosci czlonka honorowego,

12) podejmowanie uchwat we wszelkich — wymagajacych uchwaty, a wniesionych pod obrady
sprawach,

13) powolywanie doraznych komisji do zalatwiania okre§lonych spraw,

14) podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i sposobic przeznaczenia Jjego majatku.

Zarzad
§20

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania

Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym. Zebraniem
 Czionkow. .

2. Zarzad skiada sig z co najmniej trzech — a maksymalnie czterech czionkdw, w tym, prezesa, zastepcy

prezesa,skarbnika, sekretarza.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak, niz 4 razy w roku.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy czym przy rowniej liczbie ,za” i

sprzeciw” glos decydujacy nalezy do Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Zarzad do prowadzenia spraw.Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikéw.

o

§ 21

Zarzgd jest obowigzany zarzadzaé majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetniaé swoje obowiazki ze
starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy $cistym przestrzeganiu przepiséw
prawa, postanowiefi statutu, regulaminéw i uchwat powzigtych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

§22

1. Do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspéldzialanie dwéch czionkéw
Zarzgdu — w tym Prezesa Zarzadu lub upowaznionej przez niego do dokonania konkretnej czynnosci
osoby.

2. Dia wainosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego upowaznionego
cztonka Zarzadu lub innej upowaznionej przez Zarzad osoby.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzielié —~ osobie sprawujgcej funkcj¢ kierownicza Biura —
pelnomocnictwa ogélnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w imieniu
Stowarzyszenia.

§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1} realizacja programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego Zebrania
Czlonkow,

2) okredlanie szczegdtowych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

3) ustalanie budzetu i preliminarzy

4) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

5) podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich, w tym dotyczacych przyjecia czlonkdw i ustania
czionkostwa w Stowarzyszeniu,

6) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej :

'7) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,



8) powolywanie komisji, zespoléw oraz okreélanie ich zadan,

9) powolywanie i likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia,

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

11) opracowywanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

12) wystgpowanie z inicjatyws uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat i regulaminéw,

13) kierowanie biezgcg pracg i funkcjonowaniem Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

14) nabywanie rzeczy, praw i zaciaganic zobowigzan majatkowych w imienin Stowarzyszenia,

15) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia przez Stowarzyszenie jednostek organizacyjnych lub
pomocniczych, dla ktérych Stowarzyszenie bedzie organem prowadzacym, zarzadzajacym lub
nadzorujacym, jak réwniez tworzenie spélek prawa handlowego z udziatem Stowarzyszenia,

16) powolywanie i odwolywanie kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych lub pomocniczych, o
ktérych mowa w pkt. 15 niniejszego ustepu.

17) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych sprawach

. niezastrzezonych jednoznacznie do kompetenciji pozostatych wladz Stowarzyszenia,

18) nabywanie i zbywanie nieruchomosci oraz prawa wieczystego uzytkowania, a takze ustanawianie na

nich ograniczonych praw rzeczowych.

Komisja Rewizyjna

§ 24
1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wiadz Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoécig.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkéw, w tym przewodniczacego, jego zastgpey i
sekretarza.

§ 25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania zwolania
posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie
ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego czlonka oddzielnie,

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdw.

§ 26

1. Przewodniczaey lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.
2. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié innych funkeji we wiadzach Stowarzyszenia.

§ 27
W przypadkach okreslonych w § 25 pkt 3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane w terminie nie

diuzszym, niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pozniej, niz 14 dni od daty
zgloszenia zadania.



1.

2.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§28

Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze bgdace wilasnoscia
Stowarzyszenia.
Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylgeznie do realizacji celow statutowych.

§ 29

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

1) opfaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomodéci stanowigcych whasnosé lub begdacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

3) dotacje, ,

4) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z przynaleznosci do spdlek kapitalowych, darowizny, zapisy
i spadki,

5) korzysci z ofiarnoéci publicznej,

6) wplywy z dzialalnoéci statutowej

7) dochédd z dziatalnosci gospodarcze;j,

Srodki pienigzne, niezaleznie od Zrédel ich pochodzenia, moga byé przechowywane wylacznie w

Banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny byé¢, przy uwzglednieniu biezacych

potrzeb, jak najszybceiej przekazane na to konto.

Czionkowie wplacajg skladki, wedlug zasad okre$lonych przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje oraz przystgpowaé do juz istniejacych i korzystal z

osiaganych dochodéw z przeznaczeniem na dzialalnosé statutows.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkdéw organdw Stowarzyszenia lub jego pracownikéw,
Ograniczenie to dotyczy takze o0sdb, z ktdrymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwiazani wegzlem przysposobienia, opieki fub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, czionkéw organéw lub tez
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, w
szezegolnosci jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich osdb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art.3
ust.3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

4) zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 30

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych
realizagji celow statutowych. :

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w szezegdlnosei w zakresie:

1) dziafalnosci agencji reklamowych,

2) wynajmu i zarzgdzania nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,

3) przygotowania i prowadzenia szkoleni oraz konferencji,

4) przeprowadzania diagnoz w kierunku zaburzen ze spektrum autyzmu,



5) prowadzenia terapii.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§31

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebrania Czlonkéw wymaga kwalifikacji wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmnie;j
polowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalanie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byé przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Czlonkéw wytaeznie wiedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okrelonego w § 17 ust.3 nalezy zalgczyé
projekt stosownych uchwat.

3. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

4. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okredla sposob

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dni 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U.Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).

ROZDZIAL VII

Przepisy przejéciowe
§ 32

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego i z
uplywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowosé prawng.




